2022-2026 STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME RAPORU
2022-2026 Stratejik Planı, fakültemizin mevcut durumu ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasında izlenecek yol haritasını belirlemek, geleceğimiz olan gençlerimizin eğitim-öğretim ve toplumsal katkı alanlarında başarısını arttırmak açısından büyük bir önem taşımaktadır. 
Fenerbahçe Üniversitesi İletişim Fakültesi Stratejik Plan Komisyonu üyelerimiz ise aşağı yer almaktadır. 
Tablo 1. Fenerbahçe Üniversitesi İletişim Fakültesi Stratejik Plan Komisyonu
	Prof.Dr.Gülay Öztürk
	Dekan / Komisyon Başkanı

	Doç.Dr.Ümmühan Molo Karatay
	Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü

	Dr.Öğr.Üyesi Hilal Aytimur
	Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü

	Dr.Öğr.Üyesi Abdulkadir Erhan Ayberk
	Yeni Medya ve İletişim Bölümü

	Arş.Gör. Ecem Ergül
	Yeni Medya ve İletişim Bölümü


Bu nedenle, İletişim Fakültesi olarak mevcut durumumuzu objektif bir şekilde değerlendirerek, 2022-2026 yıllarını kapsayan eylem planlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi öncelikli hedeflerimiz arasındadır. Bu kapsamda ilk olarak İletişim Fakültemizin Stratejik Alan, Faaliyet ve Göstergeleri üzerinden bir değerlendirme yapılacak, ardından hedeflere ulaşma konusunda bir değerlendirme yapılacaktır.
STRATEJİK ALAN, HEDEF, FAALİYET VE GÖSTERGELER
STRATEJİK ALAN 1: EĞİTİM ÖĞRETİM 
Hedef 1.1. Lisans programlarının akreditasyon çalışmalarının yapılması
- Gösterge 1.1.1. Akreditasyon ve eğitim komisyonları oluşturulması. 
-Gösterge 1.1.2. Yapılan iç ve dış paydaş önerileri doğrultusunda ve akreditasyon esasları bağlamında olması gereken zorunlu ve seçmeli derslerin müfredatlara eklenmesi, müfredatların güncellenmesi. 
-Gösterge 1.1.3. Radyo-Televizyon ve Sinema ile Yeni Medya ve İletişim Bölümlerinin 2024-2025 akademik yılı Mart 2025’te  İLEDAK Akreditasyonu’na başvurması.

-Gösterge 1.1.4. İletişim Fakültesi akademik kadrosu, akreditasyon süreci kapsamında genişlemiştir. Aşağıdaki tabloda bu durumu görmek mümkündür.

	Bölümler
	İLETİŞİM FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ  ÜNVANLARI  VE DAĞILIMI

	
	Prof.Dr.
	Doç.Dr.
	Dr.Öğr.Üyesi 
	Arş.Gör
	TOPLAM 

	Yeni Medya ve İletişim
	-
	2
	4
	2
	8

	Radyo Televizyon ve Sinema
	2
	1
	3
	2
	8

	Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
	1
	-
	2
	1
	4

	TOPLAM
	3
	3
	9
	5
	20


Hedef 1.2. Eğitim ve araştırma çalışmalarında kullanılacak güncel yazılımların temin edilmesi
 - Gösterge 1.2.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılan güncel yazılımların belirlenmesi ve talep edilmesi.

 - Gösterge 1.2.2. Araştırma faaliyetlerinde kullanılan güncel yazılımların temini ve kullanımının sağlanması. 
 -Gösterge 1.2.3. İletişim Fakültesi Hocalarımızın  üniversitemiz tarafından verilen “Eğiticilerin Eğitimi” ve “Ölçme ve Değerlendirme” eğitimlerini katılması
Hedef 1.3. YÖK tarafından belirlenen öncelikli alanlar dikkate alınarak yeni bölüm ve programların açılması. 
Bu kapsamda açılması planlanan bir program önerisi 2024-2025 süresi içerisinde söz konusu olmamıştır.

Hedef. 1.4. Fakültenin tüm dış paydaşları ile sistematik olarak iletişim kurularak değişen gereksinimlere özgü eğitim programları tasarlanması. 
- Gösterge 1.4.1. Dış paydaşlarla yapılan toplantı sayısının artırılması. 
- Gösterge 1.4.2. Dış paydaşlarla yapılan etkinlik, atölye, proje vb. çalışmaların öğrenci-paydaş görüşleri temel alınarak ve güncel gelişmelere bağlı olarak revize edilmesi. 
STRATEJİK ALAN 2: ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Hedef 2.1. Fakülte öğretim üyelerinin ulusal / uluslararası projelere katılımının sağlanması. 
- Gösterge 2.1.1. Öğretim üyeleri, 2024-2025 Akademik Yılı bazlı proje başvurularına teşvik edilmiş; bu bağlamda 8 adet Tübitak 2209-A projesi desteklenmeye hak kazanmıştır.
- Gösterge 2.1.2. Öğretim üyelerinin, 2024-2025 Akademik Yılı bazlı projelerinin takibi sağlanmıştır. 
Hedef 2.2. Lisansüstü programların açılması ve ilgili programların katkısı ile bilimsel çalışmaların geliştirilmesi. 
- Gösterge 2.2.1. Açılması planlanan yüksek lisans programının belirlenmesi: 2024-2025 akademik yılında bu kapsamda bir çalışma gerçekleştirilmiş olup, 2026 Bahar döneminde “Medya ve İletişim Yönetimi” isimli Tezli/Tezsiz YL programına başvurmak üzere hazırlıklar yürütülmektedir.
Hedef 2.3. Akademik yayın teşvik yönergesi uyarınca öğretim elemanlarının ilgili çalışmalarının değerlendirilmesi. 
- Gösterge 2.3.1. Akademik yayın teşvik yönergesi uyarınca desteklenen çalışma sayısı 2024 -2025 akademik yılında 1 Öğr. Gör. Şeklinde olmuştur.
STRATEJİK ALAN 3: TOPLUMSAL KATKI 
Hedef 3.1. Toplumsal katkı sağlayarak yerel, ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleri ile iş birliği yapılması. 
- Gösterge 3.1.1. 2024-2025 akademik yılında Fakülte bünyesinde yürütülen toplumsal katkı projeleri, Ahtapot Sosyal Medya Ajansı “Bedava Konkura Hayır” Etkinliği, FBU Bilim Ofisi Etkinlikleri, İkinci Bahar Akademisi eğitimleri şeklinde sıralanabilir.
- Gösterge 3.1.2. Sivil toplum örgütleri ile düzenlenen etkinlik sayılarının arttırılması. Bu kapsamda İletişim Fakültesi öğretim üyeleri olarak 7 Kasım 2024’te LÖSEV Farkındalık Haftası Etkinliği’ne destek olunmuş olup; 10 Mart 2025’te akademi, sektör işbirliği ile “İletişim Mesleğinin Geleceği ve Yapay Zekanın Rolü” başlıklı bir çalıştay gerçekleştirilmiştir. 23 Eylül 2025 tarihinde Fakültemiz Bekar Anneler Derneği’nin “Bekar Anneler Günü İş Dünyası Çalıştayı’na” ev sahipliği yapmış,  14 Ekim 2025’te Reklamverenler Derneği (RVD) bünyesinde RVD Başkanı Ahmet Pura’nın katılımıyla “2025-2026 Akademik Yılı İletişim Fakültesi Açılış Dersi” gerçekleştirilmiş olup,  RVD ile Reklam ve Pazarlama İletişimi Derneği (REPİD) bünyesinde “Adnet Zero Reklamda Sürdürülebilirlik Projesi”, “Sorumlu Influencer Eğitimi (RÖK)”, “Üniversitelerin İletişim Fakülteleriyle Mezuniyet Projeleri (AdVenture) (RVD)”, “Yayında Şiddete Hayır Platformu (RVD)”, “Türk Dünyası Reklam, Pazarlama ve Medya Birliği (Türek) bünyesinde öğrencilerimizin staj yapması projesi” gibi hem öğrenci hem de öğretim üyesi desteğinin sağlanacağı pek çok çalışma birlikte planlanmış ve süreç başlatılmıştır. 
STRATEJİK ALAN 4: YÖNETİM SİSTEMİ 
Hedef 4.1. Beyin fırtınası toplantılarının, arama konferansı, çalıştay gibi etkinliklerin düzenlenmesi. 
- Gösterge 4.1.1. Akademik kadro, öğrencilerine ve dış paydaşların katılımı ile gerçekleştirilen arama konferansı, çalıştay, beyin fırtınası ve benzeri etkinlik sayısının arttırılması: Bu kapsamda 2025 Bahar döneminde; 10 Mart 2025’te akademi, sektör işbirliği ile “İletişim Mesleğinin Geleceği ve Yapay Zekanın Rolü” başlıklı bir panel düzenlenmiş, paydaşlarla fakülte danışma kurulu toplantısı yapılarak öğrencilerin sektöre hazırlanması konusunda görüş alış-verişinde bulunulmuştur.  
Hedef 4.2. Kurumsal bağlılığı artırıcı etkinlik ve organizasyonların düzenlenmesi. 
- Gösterge 4.2.1. Kurumsal bağlılığı artırmak amacıyla düzenlenen etkinlik sayısının arttırılması. Akademik ve idari personelin doğum günü, yılbaşı, akademik yükseltmeleriyle ilgili kutlamaların birlikte yapılması. Fakültemizin kullandığı mutfak malzemelerinin elden geçirilmesi ile kahve ve çay vb. ihtiyaçlarının desteklenmesi.
2022-2026 STRATEJİK PLANINDA ULAŞILAN HEDEFLERİN GENEL DEĞERLENDİRMESİ

1) Dış Paydaşların Geliştirilmesi: Stratejik plan hazırlıklarının ilk aşamasında (2022 yılı) mevcut dış paydaşların Reklamcılık Vakfı Kurucusu ve Denetleme Kurulu Üyesi Ender MERTER, Türkiye Halkla İlişkiler Derneği Yönetim Kurulu Üyesi İpek ÖZGÜDEN ve Kurumsal İletişimciler Derneği Başkan Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Üyesi Ayşenur AYDIN olduğu görülmüştür. 

2025 yılı itibariyle dış paydaşlarımızın fakülte ve bölüm bazında aşağıda yer alan tablolarda görüleceği üzere geliştirildiğini söylemek mümkündür.
	RADYO, TELEVİZYON ve SİNEMA BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU

	Prof. Dr. Neşe KARS TAYANÇ
	İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölüm Başkanı

	Prof. Dr. Oya ŞAKI AYDIN
	İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Öğretim Üyesi

	Doç. Dr. Ümmühan MOLO KARATAY
	İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Öğretim Üyesi

	Dr. Öğr. Üyesi Pınar TINAZ
	İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Öğretim Üyesi

	Dr. Öğr. Üyesi Hilal AYTİMUR
	İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Öğretim Üyesi

	Dr. Öğr. Üyesi Türkay Türkan ÜNLÜ
	İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Öğretim Üyesi

	Tunç ELİBOL
	Fenerbahçe Televizyonu Genel Müdürü

	Mehmet Aydın ŞERBETÇİOĞLU
	RATEM Yönetim Kurulu Başkanı

	Sultan ÖNEN
	Su Pro Film Yapım Reklam Ltd. Şti.

	Prof. Dr. Yelda ÖZKOÇAK
	Doğuş Üniversitesi Rektör Yardımcısı

	Hakan FIÇICI
	Reddish Reklam Film Prodüksiyon ve Danışmanlık AŞ. Yön. Kur. Bşk.

	Doç. Dr. Yelda YANAT BAĞCI
	Fikir Döküm Film Yapım ve Tic. Ltd. Şti. Yapımcı-Yönetmen

	Dr. Ekin GÜNDÜZ ÖZDEMİRCİ
	EkoFilm Sürdürülebilir Yayın Platformu Kurucusu

	Barış KIRAL
	Mezun Öğrenci

	HALKLA İLİŞKİLER ve REKLAMCILIK BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU

	Dr. Öğr. Üyesi Ece DOĞAN ERDİNÇ
	İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı

	Prof. Dr. Rukiye Gülay ÖZTÜRK
	İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü Öğretim Üyesi

	Dr. Öğr. Üyesi Saniye Sena CABIOĞLU GÜLER
	İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü Öğretim Üyesi

	Ayşenur AYDIN
	OPED Sürdürülebilirlik ve Kurumsal İletişim Grup Müdürü
Kurumsal İletişimciler Derneği Başkan Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Üyesi

	Mustafa BORAN
	OMG İletişim Genel Müdür Yardımcısı

	Ulaş BOZAN
	The Zero Point Project Kurucusu/CEO

	Prof. Dr. Elgiz YILMAZ ALTUNTAŞ
	Galatasaray Üniversitesi İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi

	Beyza EKŞİ
	Mezun Öğrenci

	YENİ MEDYA ve İLETİŞİM BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU

	Dr. Öğr. Üyesi Esra Pelin GÜREGEN DEREBOYU
	İletişim Fakültesi Yeni Medya ve İletişim Bölüm Başkanı

	Doç. Dr. Hikmet TOSYALI
	İletişim Fakültesi Yeni Medya ve İletişim Bölümü Öğretim Üyesi

	Dr. Öğr. Üyesi Emine SIRMALI KAYACAN
	İletişim Fakültesi Yeni Medya ve İletişim Bölümü Öğretim Üyesi

	Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir Erhan AYBERK
	İletişim Fakültesi Yeni Medya ve İletişim Bölümü Öğretim Üyesi

	Dr. Öğr. Üyesi Dilhan APAK
	İletişim Fakültesi Yeni Medya ve İletişim Bölümü Öğretim Üyesi

	Uğur Cenk MERAL


	Doğuş Dijital / Djital Operasyon Direktörü

	Emre ŞAHİN
	Medicana Dijital Pazarlama Müdürü

	Gamze SATAR ŞENEL
	PeraNet Pazarlama İletişim Müdürü

	Prof. Dr. Cem Sefa SÜTÇÜ
	Marmara Üniversitesi İletişim Fakültesi Bilişim Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

	Şevval İPEK
	Fenerbahçe Üniversitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Uzman Yardımcısı


	İLETİŞİM FAKÜLTESİ DANIŞMA KURULU

	Prof. Dr. Rukiye Gülay ÖZTÜRK
	İletişim Fakültesi Dekan

	Prof. Dr. Neşe KARS TAYANÇ
	İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölüm Başkanı

	Dr. Öğr. Üyesi Esra Pelin GÜREGEN DEREBOYU
	İletişim Fakültesi Yeni Medya ve İletişim Bölüm Başkanı

	Dr. Öğr. Üyesi Ece DOĞAN ERDİNÇ
	İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı

	İpek ÖZGÜDEN
	Türkiye Halkla İlişkiler Derneği Yönetim Kurulu Başkanı

	Prof. Dr. Elgiz YILMAZ ALTUNTAŞ
	Galatasaray Üniversitesi İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi

	Ulaş BOZAN
	The Zero Point Project Kurucusu/CEO

	Uğur Cenk MERAL
	Doğuş Dijital/Dijital Operasyon Direktörü

	Sultan ÖNEN
	Su Pro Film Yapım Reklam Ltd. Şti.

	Şevval İPEK
	Mezun Öğrenci


2) 2022 yılında fakülte olarak hedeflerimize ulaşmak için atılması gereken adımlar arasında Medya Merkezi’nin geliştirilmesi, lisansüstü programlarının desteklenmesi, akademik araştırmaların yanı sıra güçlü yönlerimizin arttırılması ve zayıflıklarımızı üstünlüğe dönüştürecek şekilde iş birliklerinin sağlanması, özellikle öne çıkan konular arasındadır.  Buna göre;

2024-2025 akademik yılı itibariyle Medya Merkezi Uygulama Usul ve Esasları oluşturulmuş, Medya Merkezi Koordinatörlüğü görev ve tanımları yapılarak bu süre içerisinde öncelikle Doç. Dr. Deniz TELEK, ardından Dr. Öğr. Üyesi Türkay Türkan ÜNLÜ hocalarımız koordinatörlük görevini üstlenmiştir. Şu anda Dr. Öğr. Üyesi Türkay Türkan ÜNLÜ, Medya Merkezi Koordinatörü olarak görev yapmaktadır. Bununla birlikte medya merkezimiz bünyesinde yer alan Tasarım Atölyesi, Çekim Stüdyosu ve Radyo FBU olarak çalışmalarına devam eden uygulama birimlerimiz, çalışmalarını, koordinatör ve her bölümden öğrencilere danışmanlık yaparak görev alan öğretim elemanlarımızın kontrolünde her bölümden gönüllü öğrencilerimiz ve kısmi zamanlı çalışan 4 öğrencimizle aktif olarak gerçekleştirmektedir. Burada öğrenciler gerek sektörel etkinlikler ve atölyeler, gerekse bölüm ve fakültemiz nezdindeki etkinlik ve çalışmalarda aktif olarak görev almaktadır. Bununla birlikte Medya Merkezi Instagram hesabının içeriği geliştirilmiş ve takipçi sayısı arttırılmış, sosyal medya platformlarından YouTube ve LinkedIn de eklenmiştir.

Buna ek olarak Medya ve İletişim Yönetimi YL programı başvuru içeriği hazırlanmış, 2026 yılında başvurma hedefi konulmuştur.
2024-2025 akademik yılında son sınıf öğrencilerimiz tarafından hazırlanan bitirme projelerinden başvuru yapan 8 proje “Tübitak 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı” kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. Bununla birlikte Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü’nden Doç. Dr. Ümmühan Molo Karatay hocamızın “Tübitak 3005 Sosyal ve Beşerî Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri Destek Programı” kapsamında araştırmacı olarak yer aldığı 1 adet proje bulunmaktadır.  2024-2025 döneminde ayrıca öğretim üyesi ve öğretim elemanı hocalarımızın katıldığı bilimsel etkinlikler (Katılım sağlanan ulusal / uluslararası toplantılar) 19 adet, katılım sağlanan ya da düzenlenen ulusal / uluslararası sektörel etkinlikler 36 adet olarak görülmektedir. 

	Yayın Türü
	Sayısı (Toplam 28)
 

	SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (WOS)
	 

	SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (SCOPUS, ESCI)
	1

	SCI Dışındaki Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayın (EBSCOHOST, SOBIAD vs.)
	2

	TRDizin dergilerde yayın
	2

	Hakemli ulusal dergilerde yayın
	1

	Hakemsiz ulusal dergilerde yayın
	 

	Uluslararası kitap yazarlığı
	 

	Uluslararası kitapta bölüm yazarlığı
	 

	Ulusal Kitap yazarlığı
	 

	Ulusal kitapta bölüm yazarlığı
	3

	Uluslararası kongrelerde bildiri
	19

	Ulusal kongrelerde bildiri
	 


İşbirliklerinin sağlanması hususunda ise 3 bölümümüzün çalışmaları sonucunda aşağıda yer alan tablodaki işletme, dernek ve kuruluşlarla protokoller imzalanmıştır.

	Sıra No
	ÜNİVERSİTE / KURUM ADI
	Protokol Kapsamı 
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği)

	1
	Wediacorp Teknoloji Medya Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi
	Kurumsal İş Birliği

	2
	Giftmundo Tic. Ltd. Şti.
	Kurumsal İş Birliği

	3
	Geleceğimiz Medya Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Şti.
	Kurumsal İş Birliği

	4
	The Zero Point Project Strateji ve İletişim Danışmanlığı Anonim Şirketi
	Kurumsal İş Birliği

	5
	Artı İletişim Yönetimi Ltd. Şti.
	Kurumsal İş Birliği

	6
	Think Aloud Danışmanlık Şti. 
	Kurumsal İş Birliği

	7
	İnfademy Ltd.
	Kurumsal İş Birliği

	8
	Su Pro Film Yapım Reklam Ltd. Şti.
	Kurumsal İş Birliği

	9
	OMG İletişim A.Ş.
	Kurumsal İş Birliği

	10
	Marduk İnt. Hiz. Ltd. Şti.
	Kurumsal İş Birliği

	11
	383 AGENCY
	Kurumsal İş Birliği

	12
	Ahtapot Sosyal Medya
	Kurumsal İş Birliği

	13
	Clicks'us Dijital Pazarlama
	Kurumsal İş Birliği

	14
	Reklamverenler Derneği
	Kurumsal İş Birliği

	15
	OBC&Guide
	Kurumsal İş Birliği

	16
	Çalı Çevre ve Kültür Derneği
	Kurumsal İş Birliği

	17
	Maya Medya Hiz. Ve İletişim Danışmanlığı
	Kurumsal İş Birliği

	18
	Kurumsal İletişimciler Derneği
	Kurumsal İş Birliği

	19 
	Reklamverenler Derneği
	Kurumsal İş Birliği

	20
	REPİD
	Kurumsal İş Birliği

	21
	Polisan Kansai Boya Sanayi ve Ticaret A.Ş.
	Kurumsal İş Birliği

	22
	SaveButonu
	Kurumsal İş Birliği

	23
	PeraNet
	Kurumsal İş Birliği


Hedef – 1.3: YÖK tarafından belirlenen öncelikli alanlar dikkate alınarak yeni bölüm ve programların açılması:
1) Mevcut bölümlerin içerikleri güçlendirilmiş, özellikle dijital medya ve yapay zekâ konularında ders içerikleri güncellenmiştir. Yeni bölüm açılışına ilişkin bir çalışma bu süreçte yürütülmemiştir.
Hedef – 1.4: Fakültenin dış paydaşları ile sistematik olarak iletişim kurularak değişen gereksinimlere özgü eğitim programları tasarlanması:
1) Dış paydaşlarla fakülte ve bölüm ölçeğinde çok sayıda toplantı gerçekleştirilmiş, staj uygulamaları yaygınlaştırılmış, müfredatlar akreditasyon esasları da dikkate alınarak güncellenmiştir. 
FBÜ Laboratuvar Bilgisi

2024-2025 akademik yılı içerisinde meydana gelen gelişmelerden biri de İletişim Fakültesi bünyesinde kullanılmak üzere 1 adet MAC LAB’ın kurulmasıdır. Söz konusu bilgisayarlara bölümlerin ihtiyacı olan yazılımlar yüklenmiştir.

İnsan Kaynakları

İletişim Fakültesi’nin öğretim kadrosu 2025 yılı sonu itibariyle 3 Profesör, 3 Doçent, 9 Dr. Öğretim Üyesi, 5 Araştırma Görevlisi ve 1 Fakülte Sekreteri ve Medya Merkezi’nde görev alan 4 kısmî zamanlı öğrenciden oluşmaktadır.
İç paydaş analizi ile iç paydaşların (akademik ve idari personel ile öğrencilerimizin) görüş̧ ve beklentilerinin tespit edilmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda hem üniversitemiz tarafından hem de İletişim Fakültesi tarafından anketler yapılmakta ve geri dönüşler süreç yönetimine dahil edilmektedir.

Dış paydaş analizi ile dış paydaşların (sektör temsilcileri, mezun öğrenciler, sivil toplum kuruluşları, meslek örgütleri vb.) görüşleri, yapılan fakülte ve bölüm bazlı toplantılar ile anketler üzerinden elde edilmeye çalışılmaktadır. Fakülte ve bölüm işleyişi, müfredatlar, yapılacak etkinlikler ve projeler bağlamında da birlikte çalışma söz konusu olmaktadır.  
SONUÇ 

Fenerbahçe Üniversitesi İletişim Fakültesi 2022 – 2026 Stratejik Planı, kalite güvencesine bağlı olarak öncelikle fakültenin, buna bağlı olarak üniversitenin, akademisyenlerimizin  ve ülkemizin geleceği olan mezunlarımızın başarısını arttırmak hedefiyle hazırlanmıştır. Stratejik planın izleme sürecinde hedeflerin pek çoğuna önemli ölçüde erişildiği ve 2022-2026 Stratejik Planı’na uygun hareket edildiği, İletişim Fakültesi’nin belirlenen hedeflere adım adım ulaştığı ve kendini geliştirmeye devam ettiği görülmüştür. 
